/\ APPEL A CANDIDATURES :
' Poste a pourvoir

ANEF Cantal

Poste : Psychologue

Service : APMN

Contrat de travail : CDD

Coefficient : Selon CCNT 66 et ancienneté
Temps de travail : 0,10 ETP

Date de prise du poste : Dés que possible

Durée du contrat : 1an

Position dans 'organigramme :
Ascendantes : Directeur, Directrice adjointe et Internes : 'ensemble des salariés de I'association.
Cheffe des services du pble enfance parentalité
Externes : services de protection de I'enfance, établissements
Descendantes : stagiaires. scolaires, services de santé.

Responsable hiérarchique direct: Cheffe des
services éducatifs du pdle enfance parentalité.

Définition du service :
Le service APMN a pour objectif de protéger I'enfant, soutenir la parentalité, travailler sur les liens familiaux,
permettre l'insertion socio-professionnelle des adolescentes et jeunes majeurs, accompagner les femmes
enceintes.

Définition du poste :
Concevoir, élaborer et mettre en ceuvre des actions préventives, curatives et de recherche a travers des démarches
prenant en compte la vie psychique des individus, le fonctionnement des groupes et leur interaction avec
I'organisation afin de promouvoir 'autonomie et le bien-étre de la personne.
Réaliser des actions d’analyse, d’évaluation psychologique et de conseil selon les problématiques des personnes
afin de leur apporter un soutien ou une aide psychologique.
Lieux d’exercice : APMN : 91, avenue de la République — 15000 AURILLAC

Missions du poste :
- Proposer un espace de parole et d’écoute tout au long de 'accompagnement ;
- Proposer des thérapies de soutien, des thérapies de changement ;
- Mettre en place des bilans d’évaluation intellectuelle et de personnalité ;
- Orienter les usagers vers les professionnels de la santé mentale ;
- Intervenir dans le cadre de situations d’'urgence (crises, violences...) ;
- Permettre au service de se remettre en question et/ou de se rassurer ;
- Apporter un regard extérieur sur le traitement des prises en charge ;
- Etablir des rapports psychologiques circonstanciés aux mandants judiciaires.




Autonomie et responsabilité :
Autonome dans l'organisation de son activité en coordination avec I'équipe pluridisciplinaire.

SAVOIRS-FAIRE
- Accueillir, prendre en charge et accompagner les usagers ;
- Cerner I'environnement familial, social de la personne et identifier la nature de ses difficultés ;
- Déterminer le besoin en accompagnement psychologique, suivre 'avancement et proposer des ajustements

- Conduire des entretiens individuels ou animer des groupes ;

- Dispenser des soins et des conseils spécifiques a son champ de compétences ;

- ldentifier l'ensemble des ressources d'un territoire pour apporter des réponses aux situations individuelles
rencontrées.

SAVOIRS
- Connaitre les méthodes, les techniques et les outils de I'observation clinique et psychopathologique ;
- Connaitre la réglementation, les protocoles et les procédures relatifs aux soins, aux suivis psychologiques
et aux droits du patient ;
- Connaitre la psychologie des enfants, des adolescents et des adultes ;
- Connaitre les techniques d'écoute et de relation a la personne ;
- Connaitre les techniques de communication et d’animation de groupes ;

SAVOIRS-ETRE
- S’adapter a des situations critiques ;
- Savoir travailler en réseau, collaborer avec les autres ;
- Etre force de proposition ;
- Avoir I'esprit critique ;
- Savoir garder la juste proximité avec les usagers ;
- Etre discret, loyal et intégre :
- Travailler dans le cadre spécifique du Code de déontologie des psychologues.

Contraintes / Difficultés du poste :
Poste non concerné par les facteurs de pénibilité.

Candidature a adresser :

A Mr OLS Thibaut :
- soit remis en main propre,
- Soit par mail : cadreadministratif@anef15.fr



mailto:cadreadministratif@anef15.fr

